4 Les salarié-e's de nos secteurs du sanitaire, médico-social et social public et privé sont

Icg essentiels, notamment pour garantir a toutes et tous I'accés aux droits sociaux et aux soins.

Les professionnel-le's continuent a se dévouer corps et ames pour assurer une prise en charge

- ‘ de qualité et un accueil digne pour la population pendant cette période de pandémie COVID
19 qui persiste et dure depuis deux ans.

Mais combien de temps faudra-t-il, combien de crises pour que le gouvernement change radicalement
de politique sociale et de santé ? De politique en matiére d’emploi pour faire face a la crise sociale qui
se rajoute a la crise sanitaire ?

Les professionnel:le‘s tou-te's confondu-e's du secteur médico-social et du social se considérent « les grand-e-s
oublié-e:s du Ségur de la Santé ». Les luttes et conflits se multiplient dans ces établissements depuis plusieurs
semaines, la CGT est a leurs cbtés pour exiger I'extension de I'augmentation des 183€ comme obtenu pour les
autres personnels de la Fonction Publique Hospitaliere et en partie pour le secteur privé.

« Embauchez, formez # Je suis épuisé.e ! »

Des modifications sur I'organisation et le temps de travail se multiplient dans nos établissements, parfois sans
consultation et avis des instances, des représentant-e:s des personnels des organisations syndicales représentatives
et des personnels, alors que nous sommes toutes épuisé-es-, on continue de nous demander de ne pas prendre
nos temps de repos nécessaires : repos hebdomadaires, RTT, congés annuels, etc. et de travailler toujours plus.

Malgré les promesses du président de la République et le protocole issu du Ségur de la Santé, nos conditions de
travail ne s’Taméliorent pas, au contraire elles se dégradent : on continue de fermer des services, des lits, on nous
demande d’étre polyvalent-es, il N’y a pas assez d’embauches de personnels et nous sommes en effectif réduit
au strict minimum... Il faut parfois venir au travail malade sous la pression et le forcing faits par la hiérarchie, il
n’y plus de place pour la relation humaine et les prises en charge individualisées pour les personnes que nous
accueillons et leurs familles, il faut toujours faire vite sans pour autant faire mieux...

Ca suffit d’étre corvéable et serviable a souhait !

L'USD CGT 41 REVENDIQUE

Former et embaucher massivement des professionnel-le-s !

Ouvrir des lits, des services et des établissements !

Augmenter significativement les salaires pour toutes et tous !

Travailler moins : 32 h, et une retraite anticipée pour nos métiers pénibles, pour travailler
mieux et pour des emplois pour toutes et tous !

> Un systéme de santé et de protection sociale avec des moyens pour répondre aux besoins de
toutes et tous, accessible et dans la proximité !

YV VYV

Toutes et tous ensemble uni-e-s
Pour I'’emploi, les salaires, de meilleures conditions de travail, pour
I'amélioration de notre systéme de Santé et d’Action Sociale !

A 11 h DEVANT LE CONSEIL DEPARTEMENTAL A BLOIS
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Pour une société plus juste et un systéme de santé et sociale qui réponde aux besoins des personnels et de la population.



