
 

 

EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION 
POUR NOS SALAIRES, NOS CONDITIONS DE 

TRAVAIL, 
NOS EMPLOIS ET NOS RETRAITES 

 
Plus de profits pour toujours moins de salaires et plus de 

souffrance au travail : 

C’est NON ! 

Augmenter les salaires, gagner l’égalité salariale c'est faire 
reculer l’exploitation de notre travail   

En 2024, les dividendes versés aux actionnaires ont battu des 
records. Cet argent est le produit de notre travail, c’est pourquoi 
la CGT exige le maintien des 10 % d’abattement sur les retraites 
et l’indexation des pensions sur les salaires.  

Le salaire net c'est pour le mois, le salaire brut ça donne des 
droits.  

La pression sur les bas salaires et les exonérations de cotisations 
sociales, c’est moins de soignant·es et toujours moins payé·es, 
c’est moins de lits à l’hôpital, de moyens aux urgences et de 
services publics de proximité. 

Salaires - retraites : ce n’est pas l’un ou l’autre, c’est l’un pour 
l’autre. Pour vivre pendant et après le travail et profiter de ses 
proches. 

Dans plusieurs entreprises des augmentations de salaires ont été 
obtenues par la pression sur l’employeur·se jusqu’à la grève. Nous 
pouvons gagner l’abrogation des 64 ans et la retraite à 60 ans en 
nous mobilisant toutes et tous pour nos salaires ! 

Se mobiliser, s’organiser et revendiquer ensemble, c’est lutter 
pour s’opposer à la souffrance physique et mentale au travail, 
pour travailler mieux et moins, à l’heure où les inaptitudes se 
multiplient pour des salarié·es cassé·es par le travail et le 
management par la terreur, le chantage et la peur à l’hôpital 
public, dans l’industrie ou l’aide à domicile. 

Le 5 juin, il y a donc une double utilité à se mobiliser : 

=> Dans son entreprise et son service pour revendiquer et 
gagner des avancées sur les salaires et les conditions de travail 

=> Dans la rue, pour gagner l'abrogation de la réforme des 
retraites : 64 ans c’est non ! 

SALAIRES, EMPLOI, RETRAITES : MÊME COMBAT ! 

 

GAGNER L’ABROGATION DES 64 ANS POUR NE PAS 
MOURIR AU TRAVAIL   

Nous avons été des millions en grève et en 
manifestation en 2023 contre le recul de l’âge de 
départ à la retraite à 64 ans, imposé par 49-3.  

Le 5 juin il y aura enfin un vote à l'Assemblée. 
Près de 70 % de la population soutient 
l'abrogation. Imposons nos intérêts et mettons 
la pression aux patron·es ! 

POUR TRAVAILLER EN LOIR ET CHER :  NON AUX 
LICENCIEMENTS !  

Dans le département, c’est à bas bruit que les 
emplois d’hommes et de femmes sont 
supprimés : chez VALEO, DUNCHA, BOSCH et de 
nombreuses petites entreprises sous-
traitantes. Avec la CGT, la mobilisation des 
salarié·es pour dire Non aux licenciements fait 
plier le patronat sur le maintien des emplois 
comme à la Fonderie de Bretagne et sur le 
montant des indemnités comme à Michelin et 
Dumaray.  

COMBATTRE L’AUSTERITÉ, DÉFENDRE LES SERVICES 
PUBLICS  

Au nom de l’austérité au service des monopoles 
de l’armement, les hôpitaux ferment, les 
transports publics saturent, l’école publique est 
sacrifiée pour financer les aides publiques aux 
entreprises et les cadeaux fiscaux aux plus 
fortuné·es. 
De l’argent pour les services publics ! Pas pour 
les actionnaires et les budgets de guerre !  
 
 

 

ROMORANTIN 10H30 Place de la Paix 

VENDÔME 10H30 Place de la Liberté 

BLOIS 14H30 Préfecture 
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Toutes les manifestations  
et rassemblements sont  
sur carte.cgt.fr  
ou en flashant ce code :  
 

5 juin - 


